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Arbeitnehmerfreizligigkeit

Skeptisch, aber angstirei

Wie die Osterreicher/-innen die Arbeitsmarktoffinung sehen

cit 1. Mai 2011 steht der dsterreichische

Arbeitsmarktauch Biirgerinnen und Biir-

gern aus unseren EU-Nachbarlindern
Tschechien, Slowakei und Ungarn offen. Schon
jewzt sind — aufgrund von Sonderquoten fiir be-
stimmte Branchen — knapp 50.000 Menschen
aus diesen Lindern in Osterreich beschiftige.
Wird sich diese Zahl nun mic der Arbeitsmarki-
sffnung erhéhen, werden heimische Arbeitsplic-
ze gefihrdet sein oder werden sich auch Chan-

cen fiir Osterreich ergeben? Dic Osterreichische
Gesellschafr fiir Europapolitik (OGIE) wollte

herausfinden, wie die Osterreicher/-innen diese

Fragen sehen, und hat hierzu im Jinner/Februar
2011 cine bundesweite Telefonumfrage (1.009

Befragte) durchgefiihre.

Weniger kritisch als vermutet
Die Os
marktdffnung  weniger  kritisch als  vermu-

cicher/-innen schen  die Arbeits-

tet. Nur 8 % der Befragten glauben, dass ihr
cigener  Arbeitsplatz  gefihrdet sein koénnte,
89 % konnen sich dies nicht vorstellen. Geteil-
ter Meinung sind die Osterreicher/-innen in
der Frage, ob es zu einem starken Zuzug von
Arbeitskrifren aus den Nachbarlindern kom-
men wird. 47 % gehen davon aus, 49 % sind
nicht dieser Meinung.

FUr Ubergangsifristen und
SicherungsmaBnahmen

Generell sind 71 % der Befragten der Meinung,
dass die 7-jihrigen Ubergangsfristen fiir die Ar-
beitsmarktéffnung richtig gewesen sind. 68 %
begriiffen Maflnahmen, die dazu fithren, Lohn-

dumping und illegale Beschiftigung zu verhin-
dern und glauben, dass das hierzu im Zuge der
Arbeitsmarkedffnung in Kraft getretene Gesetz
einen wirksamen Schritt darstellt. 75 % meinen,
dass die fiir Ruminien und Bulgarien noch bis

Ende 2013 geltenden Arbeitsmarkebeschrin-

kungen ausgeschopft werden sollen.

Positive Auswirkungen

Die Osterreicher/-innen sehen in der Arbeies-
marktoffnung auch positive Aspekre: So glauben
49 %, dass die illegale Beschlif‘rigung zuriickgeht,
wenn Menschen aus den Nachbarlindern auch
legal in Osterreich arbeiten kénnen, wihrend

{2 % nicht dieser Meinung sind. 51 % meinen,

dass die Nachfrage nach qualifizierten Fach-
keiiften befriedigt werden kénnte; dem kénnen

38 % nicht zustimmen.

Junge sehen Chancen

Junge Osterreicher/-innen zcigen sich iiberra-
schend mobil: Rund die Hilfte der Befragten
bis 25 Jahre kann sich vorstellen, in Tschechien,
der Slowakei oder in Ungarn zu arbeiten. 61 %
glauben, dass durch die Arbeitsmarlliberalisic-
rung auch Jobs fir Osterreicher/-innen in den

drei Nachbarlindern entstehen.

Panikmache fehl am Platz
Arbeit
nen im Zuge der Arbeitsmarkioffnung mic

kammer und Gewerkschaftsbund rech-

cinem maximalen Zuzug von 25.000 Arbeits-
kriften — und zwar aus allen acht EUzLindern,
fiir die nun der heimische Arbeicsmarke offen
steht. Dass es zu einem starken Zustrom von
Ungarn, Tschechen und Slowaken nach Os-
terreich kommen wird, ist nicht zu erwarten.
Schon jetzt gibt es in den Lindern selbst star-
ke regionale Unterschicde, was Wohlstand und
Wirtschaftswachstum anlangt. Dennoch sind

— wie auch die dsterrcichischen Aufenhandels-
stellen betonen — nicht viele Menschen bereit,
ihre Heimarregion zu verlassen. Daher erscheint
auch ein starker Zuzug nach Osterreich, wo po-

tenzielle Arbeitskrifte zudem mic einer Sprach-

barriere konfrontiert sind, nicht wahrscheinlich.
Eine Entdramatisicrung der éffentlichen Dis-
kussion scheint daher angebracht. Die Debatte
soll gefithrt werden, aber Panikmache ist fehl

am Platz.

aul Schmidlt

Arbeitnehmerfreiztigigkeit

der Unionsburgers:

studieren oder zu wohnen

Die Arbeitnehmerfreizlgigkett ist Teil des allgemeinen
Rachts auf Parsonentreiziigigkelt in der Europaischen
Union. Dieses Recht ist ein wesentlicher Bestandtell

ft und wohl das wichtigste
Recht, das Einzelpersonen aus dem EU-Recht seit der
Grundung der Europaischen Gemeinschaft im Jahre
1957 herleiten konnen. Diese vom EU-Recht garan-
tierte Grundireihait gibt EU-Blrgem das Recht, sich

in einem anderen EU-Land zur Ruhe zu setzen, zu

Die Freizligigkeit der Arbeitnehmer gibt auch jedem
EU-Blrger das Recht, in einem anderen Mitgledstaat
Arbait zu suchen und dort zu arbeilen, chne eine Ar-
beilserlaubnis zu bendtigen; zu diesem Zweck dort zu
wohnen und nach Ende der Beschaftigung welter zu
bleiben sowia - hinsichtiich Zugang zu Beschattigung,
Arbeitsbedingungen und ailen anderen Sozialigistun-
gen und Steuervortailon - geriau wie die Staatsange-
hérigen des Gastlandes behandeit zu werden. Digse
Regelungen Uber dia Freizlgigkeit der Arbeitnehmer
werden durch ein Systemn zur Koordinierung der
Sozialsysteme und durch ein System zur Gewahrleis-

tung der gegenseitigen Anarkenniung von Diplemen
ergénzt.

litat der Arbeitskrafte in der Europaischan Union zu
| o' sichem. Dazu gehoren der Grundsatz der Abschal-

= fung aller Formen von mitteibarer oder unmittelbarer
5 Digkriminierung autgrund der Staatsangehongkeit im
Zusammenhang mit Beschaftigung, Arbeitsanigett,
sonstigen Arbeitsbedingungen und Wohnmaoglich-
keiten sowie der Anspruch der Arbeitnehmer auf
Familienzusammenfihrung. AuBerdem sight sie die
Einfubrung eines Mechanismius zur Zusammenitinning
von Stelienangeboien und Arbaitsgesuchen durch be-
sondere Dienststetien vor, die auf europaischer Ebene
zusammenarbeiter.
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"s Zweck dieser Grundfreiheit der EU ist es, die Mobi-
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Noch gehen die Pendierstrome eher von Ost nach
ol Vest, doch das Bid konnie sich bald andern

Micacla Kleedorfer
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